
DAVID ESTEBAN GARCÍA FUENTES 
CONSULTOR EN GESTIÓN DE PROCESOS COLECTIVOS Y LIDERAZGO COLABORATIVO 

PERFIL PROFESIONAL 

Consultor estratégico en gestión de procesos colectivos y liderazgo colaborativo, con 
más de 13 años de experiencia acompañando organizaciones del sector público, privado, 
cooperación internacional y sociedad civil. Especializado en el diseño, facilitación y 
acompañamiento de procesos complejos orientados al logro de objetivos comunes, en 
contextos de alta diversidad cultural, social y política. 

Cuenta con amplia trayectoria en gobernanza participativa, articulación multiactor, 
fortalecimiento institucional y alineamiento estratégico. Su trabajo se centra en transformar 
espacios participativos en procesos efectivos de toma de decisiones, generación de 
acuerdos y resultados sostenibles. 

Áreas clave de especialización: 

●​ Gestión de procesos colectivos y multiactor 
●​ Liderazgo colaborativo y distribuido 
●​ Gobernanza participativa y territorial 
●​ Alineamiento estratégico y cultural 
●​ Evaluación y rediseño de procesos organizacionales 

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELEVANTE 

CONSULTOR INDEPENDIENTE | Especialista en procesos colectivos 

Sep 2023 – Actualidad 

●​ Diseño y facilitación de procesos multiactor para plataformas de sistemas 
alimentarios sostenibles en los valles de Chillón y Lurín (RAE Perú – WHH). 

●​ Acompañamiento estratégico a redes, comités y grupos de trabajo para la definición 
de normas, reglas de gobernanza y hojas de ruta colectivas. 

●​ Facilitación de diálogos multisectoriales para la formulación de acuerdos y 
prevención de conflictos (MINAM – GIZ). 

●​ Evaluación participativa de planes estratégicos quinquenales en redes nacionales 
(RAE Perú). 

●​ Fortalecimiento de liderazgo colaborativo en organizaciones juveniles y redes 
latinoamericanas (YPARD). 

HAKUNA MATATA COACHING & FACILITACIÓN | Especialista en gestión del 
cambio 

Sep 2022 – May 2023 / May 2017 – Dic 2018 

●​ Diseño e implementación de procesos de alineamiento estratégico y cultural en 
organizaciones públicas y privadas. 



●​ Facilitación de procesos de teoría del cambio y planificación estratégica participativa. 
●​ Acompañamiento a equipos directivos y técnicos en contextos de transformación 

organizacional. 

EXPERIENCIA EN SECTOR PÚBLICO Y TERRITORIAL 

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 

Asistencia Técnica – Comisión Metropolitana de Salud Pública y Desarrollo Social 
Nov 2021 – Ene 2022 

●​ Articulación de actores de sociedad civil, gerencias municipales y organizaciones 
sociales. 

●​ Seguimiento a procesos de fiscalización y mejora de la gestión pública. 
●​ Facilitación de espacios de participación y diálogo ciudadano. 

WE CAN BE HEROES 

Especialista en diseño participativo y desarrollo territorial Feb 2022 – Ago 2022 

●​ Diseño participativo con comunidades nativas en la Amazonía peruana. 
●​ Análisis de dinámicas territoriales y fortalecimiento de procesos colectivos locales. 
●​ Evaluación de resultados e impactos de intervenciones territoriales. 

FORMACIÓN, COMPETENCIAS Y VALOR DIFERENCIAL 

FORMACIÓN ACADÉMICA RELEVANTE 

●​ Licenciado en Administración de Empresas – UNTELS 
●​ Maestría en Administración con mención en Gestión Pública (en curso) 
●​ Diplomado en Gestión del Cambio y Desarrollo Territorial – UARM 

COMPETENCIAS CLAVE 

●​ Diseño y conducción de procesos colectivos complejos 
●​ Facilitación estratégica de toma de decisiones 
●​ Liderazgo colaborativo y gobernanza 
●​ Análisis sistémico y enfoque territorial 
●​ Orientación a resultados y acuerdos sostenibles 

VALOR DIFERENCIAL 

Capacidad para convertir espacios participativos en procesos efectivos de decisión y acción 
colectiva, integrando enfoque técnico, sensibilidad social y comprensión política de los 
territorios. 
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